Comité Social et Economique

entreprises de 50 salariés et plus

public : CSE, conseil d’entreprise dans Les ent

Objectifs

U Connaitre e role et les attributions du CSE

U Mitriser Le fonctionnement et Les moyens d'action

U S’approprier la procédure d'information / consultation

U Savoir présenter une réclamation et en mesurer les enjeux
U Appréhender les clés de lecture des comptes de U'entreprise
U Mesurer les enjeux d'une politique sociale et culturelle

Comprendre Le rdle et les attributions du CSE
4 Les attributions économiques et professionnelles
Les réclamations des salariés
Le lien avec L'inspecteur du travail
La compétence en matiere de santé, sécurité et conditions de trauvail
Les attributions sociales et culturelles

A D DD

Intégrer le fonctionnement du CSE
4 La composition
Les réunions
Les commissions obligatoires et non obligatoires
Le réglement intérieur
Cas particuliers : la commission SSCT et Les représentants de proximité
EXERCICE : Uordre du jour et le proces-verbal

A D DD

Connaitre Lles moyens d’action du CSE
4 Les heures de délégation, le déplacement et La circulation, Le local et
le statut de salarié protégé
La communication avec les salariés
Les différents droits d'alerte
Le recours aux experts
Le délit d’entrauve et Les alternatives
Les budgets du CSE et Le rapport d'activité et de gestion
QUIZZ : les budgets et cas pratique URSSAF

A A D DD

reprises de 50 salariés et plus

Programme

5 jours - niveau 1
Prérequis : aucun
Type :intra

Moyens et méthodes pédagogiques
Des locaux adaptés au groupe
Une formation interactive avec des exposés théoriques
(diaporamas, vidéos, ...)
Des ateliers de réflexion (cas pratiques, quizg, QCM...)
Des échanges et analyses de pratiques entre participants
Des supports pédagogiques remis aux stagiaires : fiches et conseils
pratiques
Des éualuations a chaud et a froid

Maitriser le cadre Légal de L'information / consultation
4 Lareprésentation de l'intérét collectif des salariés
La procédure d'information / consultation et l'avis motivé
Les consultations périodiques et ponctuelles du CSE
La base de données économiques, sociales et environnementales
Les aménagements possibles par accord
ETUDE DE CAS : rendre un auis motivé

A D DD

Présenter une réclamation
4 Les sources du droit du travail
4 Les réclamations individuelles et collectives
4 La méthodologie pour présenter une réclamation
4 Larencontre avec les salariés
ETUDE DE CAS : rédiger une réclamation

Identifier Les clés de Lecture des comptes de L'entreprise
4 Leschéma économique de l'entreprise (secteur marchand ou non)
4 Initiation aux documents comptables de synthése
4 Les principaux ratios d'analyse financiére

Exercer Le role social et culturel du CSE
4 La notion d'activité sociale et culturelle
4 Réflexion sur la politique sociale et culturelle du CSE
ATELIER : construire sa politique sociale et culturelle

Modalités Animée par

Délai d'inscription : jusqu'a 72h avant La formation, sous réserue de disponibilités € Sabine MARBACH, Formatrice, Juriste

Session non garantie: sile groupe est inférieur a 4 personnes, la session sera reportée ou annulée & Didier OTTERMANN, Formateur

Accessibilité : Cegam Grand Est adaptera les moyens de la prestation pour les personnes en & Christophe THIEBAUT, expert-comptable,
situation de handicap. commissaire aux comptes

Référent handicap : Nathalie WOLFF | 03 88 26 19 01| formation@cegam-grandest.fr & ou profil équivalent

Suivi et évaluation Dates inter-entreprises Tarifs 2023

Les stagiaires signeront une feuille de présence
chaque demi-journée.

Des exercices pratiques seront réalisés au cours de la
formation.

En fin de formation, les acquis des stagiaires seront
ualidés et un questionnaire de satisfaction sera remis
aux participants.

Une attestation de fin de formation sera déliurée a

De nouuelles sessions sont programmées
tout au long de L'année.

Formation INTER-ENTREPRISES *
CSE adhérent a Cegam : 273€/stg/jr
CSE non adhérent a Cegam: 363 € /stg / jr

Consultez L'agenda des formations :
.en ligne: Cegam.fr
https://bit.ly/3uxUNnX

Formation INTRA-ENTREPRISE 2

sur devis aprés analyse de vos besoins

. sur demande : 03 88 26 19 01 ou par
mail formation@cegam-grandest.fr

1 déjeuners non inclus

lissue du stage précisant Lles compétences acquises.

Taux de satisfaction au 02/05/23: % W %W W W
Taux d‘abandon: 0 %

Au service des collectifs depuis plus de 35 ans
Organisme de formation enregistré sous le n°42680212867, agréé CSE et SSCT, certifié Qualiopi n°221020-C2930
03 88 26 19 01 - formation@cegam-grandest.fr

ceZam

Grand Est

.en scannant le QR Code @

@ 2 a partir de 5 stagiaires d'un méme collectif

®

facebook

2
Linked [T}].


https://www.cezam.fr/catalogue-formation?id_theme=&id_sub_theme=&id_localisation=&id_sub_localisation=1&id_criteria=#search-form
https://bit.ly/3uxUNnX
mailto:formation@cezam-grandest.fr

€» Comment partir en formation ?

Droits @ formation
Prise en charge
Courriers de départ en formation

Je suis élu.e titulaire du CSE dans une entreprise de 50 salariés et plus ‘

A FORMATION CSE
Formation de 5 jours
Initiale pour Les nouveaux élus titulaires (L2315-63 du code du trauail)
Renouvelable aprés 4 ans de mandat consécutifs ou non (L2315-17 du
code du travail).

Quelle prise en charge?

Les frais pédagogiques, de déplacement et d’hébergement seront pris
en charge par le CSE sur le budget de fonctionnement, appelé aussi
budget des attributions économiques et professionnelles (AEP).
L'employeur prend en charge le maintien de La rémunération.

Modéle de demande de congé de formation : télécharger Le courrier
Madame, Monsieur,

Conformément aux dispositions de larticle L2315-63 du code du
travail, je vous demande un congé de formation économique en tant
que membre titulaire du Comité Social et Economique de ... jours,
du ... au ..., afin de participer a une session de formation d'élus de CSE
organisée par Cegam Grand Est.

Cet organisme de formation, enregistré sous le n°42680212867,
est habilité par le Préfet de la Région Grand Est a dispenser des
formations CSE/SSCT et est certifié Qualiopi.

Je vous remercie de prendre en charge ma rémunération comme il est
prévu au titre de l'article L2315-63 du code du travail.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

Quelle prise en charge?

A FORMATION SSCT
Formation pour Les élus titulaires et suppléants du CSE (L2315-18 du
code du trauail) renouvelable aprés 4 ans de mandat consécutifs ou
non (L2315-17 du code du travail) :
1 Premier mandat : 5 jours
1 Renouvellement : 3 jours pour tous les membres du CSE | 5 jours
pour les membres de la commission SSCT dans Les entreprises de
300 salariés et plus.

Quelle prise en charge ?
Les frais pédagogiques et la rémunération seront pris en charge par
'employeur (R2315-21 du code du trauvail).

Demande de congé de formation : télécharger Le courrier

Madame, Monsieur,

Conformément aux dispositions des articles L 2315-18 et L 2315-40 du
code du travail, je vous demande un congé de formation en tant que
membre du comité social et économique de ... jours, du ... au ..., afin de
participer @ une session de formation « santé sécurité et conditions de

trauai |

-18 du
code du travail
L2315 17 du code du travail
1 Premier mandat: 5 jours
1 Renouvellement : 3 jours pour tous les membres du CSE | 5 jours
pour les membres de la commission SSCT dans les entreprises de
300 salariés et plus.

Quelle prise en charge ?

' - ).

L2315- - ).

Modéle de demande de congé de formation :

' L2315

Quelle prise en charge ?



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043975219
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035621181
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035621181
https://docs.google.com/document/d/1hZVqJT1Sj4_LJ-z2nhXcoSUtC87dQPKD/edit?usp=share_link&ouid=105806906324314292916&rtpof=true&sd=true
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035621181
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036419623
https://docs.google.com/document/d/1hZVqJT1Sj4_LJ-z2nhXcoSUtC87dQPKD/edit?usp=share_link&ouid=105806906324314292916&rtpof=true&sd=true

