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Comprendre le rôle du CSE en 
matière d’ASC 
 Rôle général du CSE
 Les bénéficiaires des ASC 
 Cadre juridique des ASC
 Les ASC du CSE : historique, enjeux et 
exemples de pratiques
 Prendre en compte les enjeux 
environnementaux dans sa politique sociale 

Savoir gérer le budget des ASC
 La gestion des données personnelles 
(RGPD) et la gestion financière
 Les cotisations sociales liées aux ASC 
 La commission des marchés
 Le rapport d’activité et de gestion

Savoir créer ou faire évoluer les 
ASC de son CSE 
 Définir la politique sociale et culturelle du 
CSE
 La dimension sociale du CSE dans l’offre 
des ASC
 Mettre en place des activités en cohérence 
avec le projet du CSE
 Établir un budget
 La responsabilité civile du CSE 
 Communiquer les ASC aux salariés 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
 Comprendre le rôle du CSE en matière d’ASC

 Savoir gérer le budget des ASC

 Savoir créer ou faire évoluer les ASC de son CSE 

PUBLIC 
Tout membre élu(e) au CSE.

PRÉREQUIS
Pas de prérequis nécessaire.

TARIFS
INTER-ENTREPRISE

 Adhérent : 320 € net/jour/stagiaire
 Non adhérent : nous consulter

INTRA-ENTREPRISE
 Adhérent : 1 450 € net/jour*
 Non adhérent : nous consulter

*frais de déplacement et séjour du formateur inclus

LE + DE NOTRE FORMATION
 Chaque stagiaire repart avec un plan d’action 
adapté à son CSE.
 Aide à la réflexion sur l’impact des activités du 
CSE sur l’environnement.

MOYENS ET MÉTHODES 
PÉDAGOGIQUES
 Alternance apports de connaissances / 
mises en situation
 Méthodes actives, ludiques, participatives 
et inductives
 Valorisation de l’expérience des 
participants
 Supports digitaux et papier

PROGRAMME

ÉVALUATION ET SUIVI
 Évaluation des acquis au fur et à mesure 
de la formation
 Évaluation de fin de formation (QCM)
 Questionnaire de satisfaction
 Suivi post formation pendant 3 mois 
(mail/tél)

INDICATEURS DE LA FORMATION
  Taux de satisfaction en 2024 : 98,67 % 
  Taux d’abandon en 2024 : 0 % 

FORMATION DISPENSÉE PAR :
  CRONIER Montaine : Formatrice auprès 
des CSE. Titulaire du Master 2 "Sciences de 
l’éducation et de la formation". 

Ou profil équivalent

DATES ET LIEUX Disponible également en intra-entreprise

PRÉSENTIEL

> Nous consulter

CEZAM NOUVELLE-AQUITAINE : Organisme de formation 
enregistré sous le N°54790007679. Cet enregistrement ne 
vaut pas agrément de l’État et certifié Qualiopi N°535580/r1
Agréé pour dispenser la formation économique des 
membres du CSE : Liste arrêtée par le Préfet de région 
Nouvelle-Aquitaine le 7 juillet 2025. 
Agréé pour dispenser la formation en matière de santé, 
sécurité et de conditions de travail des représentants 
des salariés au CSE : Liste arrêtée par le Préfet de région 
Nouvelle-Aquitaine le 7 juillet 2025. 

Référente handicap : Samantha PORCHER 
info@cezam-na.fr - 05 49 76 80 90


