Comité Social et Economique

entreprises de 5o salariés et plus

5o salariés et plus 5 jours
Niveau : 1

Prérequis : aucun

CSE, conseil d’entreprise dans les entreprises de

Public :

o L]
Objectifs Méthodes
U Connaitre le réle et les attributions du CSE U Une formation interactive
U Maitriser le fonctionnement et les moyens d’action U Des exposés théoriques
U S'approprier la procédure d’information / consultation U Des ateliers de réflexion
U Savoir présenter une réclamation et en mesurer les enjeux U Des supports pédagogiques : fiches et
U Appréhender les clés de lecture des comptes de I'entreprise _ conseils pratiques
U Mesurer les enjeux d’une politique sociale et culturelle U Une évaluation en fin de formation

PROGRAMME

COMPRENDRE LE ROLE ET LES ATTRIBUTIONS DU CSE MAITRISER LE CADRE LEGAL
Les attributions économiques et professionnelles DE L'INFORMATION / CONSULTATION DU CSE
Les réclamations des salariés 4 Lareprésentation de l'intérét collectif des salariés
Le lien avec l'inspecteur du travail La procédure d’information / consultation et I’avis motivé
La compétence en matiére de santé, sécurité et conditions de travail Les consultations périodiques et ponctuelles du CSE
Les attributions sociales et culturelles La base de données économiques et sociales
Les aménagements possibles par accord

INTEGRER LE FONCTIONNEMENT DU CSE ETUDE DE CAS : rendre un avis motivé
4 La composition
Les réunions
Les commissions obligatoires et non obligatoires ; ) . )
Le réglement intérieur 4 Les réclamations individuelles et collectives

. o . 4 La méthodologie pour présenter une réclamation
Cas particuliers : la commission SSCT et les représentants de gle pour p -
proximité 4 Larencontre avec les salariés

EXERCICE : l'ordre du jour et le procés-verbal ETUDE DE CAS : rédiger une réclamation

PRESENTER UNE RECLAMATION
4 La nouvelle articulation des sources du droit du travail

. IDENTIFIER LES CLES DE LECTURE DES COMPTES DE
CONNAITRE LES MOYENS D’ACTION DU CSE ENTREPRISE

4 Les heures de délégation, le déplacement et la circulation, le local
et le statut de salarié protégé
La communication avec les salariés
Les différents droits d’alerte
Le recours aux experts
Le délit d’entrave et les alternatives EXERCER LE ROLE SOCIAL ET CULTUREL DU CSE
Les budgets du CSE et le rapport d’activité et de gestion 4 La notion d’activité sociale et culturelle

QUIZZ : les budgets et cas pratique URSSAF 4 Réflexion sur la politique sociale et culturelle du CSE

ATELIER : construire sa politique sociale et culturelle

4 Le schéma économique de l'entreprise (secteur marchand ou
non marchand)

4 Initiation aux documents comptables de synthese

4 Les principaux ratios d’analyse financiere

Tarifs 2021 Dates inter-entreprises

Formation INTER-ENTREPRISES * Paris
Collectif adhérent & Cezam Grand Est 253 €/stg/jr 8 au 11 juin 2021

Collectif non adhérent a Cezam Grand Est 332€/stg/jr

Formation INTRA-ENTREPRISE 2
Collectif adhérent a Cezam Grand Est - entr. de moins de 200 salariés : 1 229 €/ jr

Collectif non adhérent a Cezam Grand Est




